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La “Formacion Profesional” en el pasado

LA “MAESTRIA INDUSTRIAL” - Ley Organica de Formacién Profesional Industrial de 1955

NO EXISTE FORMACION ESPECIFICA EN “REFRIGERACION/CLIMATIZACION” REGLADA

Formacion Técnica basada en especialidades “genéricas”: Mecanica, Electricidad, Soldadura, ...

La Especializacion se realiza realmente en la empresa
Los Frigoristas son Maestros Industriales que aprenden el oficio de Frigorista y sus particularidades en su puesto

de trabajo

La ausencia de formacion reglada se complementa con cursos especificos de refrigeracion privados, o
desarrollados por el Ministerio de Trabajo para motivar la insercion laboral

Actualmente se reconoce la titulacion de Frigorista a profesionales:
Maestria Industrial en rama eléctrica y Oficial Industrial especialidad instalador-montador

[ I:l MIETERD ;lém e ennro e
. »— Direccitn General de Formac i H:muqa NPROFESIONAL ¥ ECON ?Awm SEP
GONSELER|A DE ECONOMI .-\




La “Formacion Profesional” en el pasado

LA “FORMACION PROFESIONAL - FP” : Ley General de Educaciéon de 1970

INICIO DE LA REFRIGERACION/CLIMATIZACION COMO UNA ESPECIALIDAD REGLADA

Necesidades especificas de la Industria (especialmente Naval) de “Técnicos Frigoristas”
Primeros centros: A Coruifia / Gran Canaria / Lleida

Formacion combinada de Técnica y Materias generales (lengua, matematicas, ...)

Formacion Técnica basada en las practicas en taller (mas de 12 h/semana de taller)

Formacion en empresa: Voluntaria en Epocas de vacaciones estivales
Normalmente remunerada (2/3 del salario minimo interprofesional)

Muchos técnicos frigoristas no pasan por la FP, y acceden a la profesion a través de cursos privados o
desarrollados por el Ministerio de Trabajo para motivar la insercion laboral

Cnmllﬁhd

snc FED
D! nun &m ety
Diveccion General de Formac i H:muqa NPROFESIOMAL Y ECONI ?Awm SEP
C.ONSEJERIP DE ECONON A




>
N La “Formacion Profesional” en el pasado

| Grbmsnsmio.
Direccion General de Farmacién SEPE

Comunidad | CONSEJER|ADE ECONOMIA
e Madrid | HACIEMDAY EMFLED




SITUACION ACTUAL: ¢ HEMOS MEJORADO? /

LOS “CICLOS FORMATIVOS” : LOGSE 1990

LA REFRIGERACION/CLIMATIZACION COMO “PARTE DIFERENCIADA” DE LA FORMACION
FORMACION DIFERENCIADA EN CICLOS DE GRADO MEDIO (NO EN GRADO SUPERIOR)

Formacion combinada tedrica y practica sobre la especialidad sin materias generales

g
Formacion Técnica basada en la teoria, con una reduccidn significativa en practicas en taller

(hasta 6 h/semana de taller)

XX

Formacion en empresa (FCT — Formacion en centros de trabajo)

Obligatoria
Normalmente realizada en el periodo “escolar” pero fuera de su horario
Normalmente no remunerada
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FCT / Practicas vs Formacion Dual

J
¢ QUE APORTA PARA EL ALUMNO?

FORMACION PRACTICA ADAPTADA A LA REALIDAD DEL SECTOR

INTRODUCCION AL ALUMNO EN EL ENTORNO LABORAL

ESPECIALIZACION DEL ALUMNO EN SUBSECTORES ESPECIFICOS: CONOCIMIENTO DEL SECTOR

¢QUE APORTA PARA LA EMPRESA?

[ ADECUACION DE HORARIOS Y TIEMPOS DE DISPONIBILIDAD

[ ESPECIALIZACION EN LAS NECESIDADES PRACTICAS DE LA EMPRESA

[ MEJORA DE CONOCIMIENTO DEL SECTOR = INCREMENTO EN PERSONAL DISPONIBLE (NECESARIO)
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NECESIDADES /

; ¢ QUE NECESITA NUESTRO SECTOR? - ¢QUE ESPERAMOS MEJORAR? = RETOS FUTUROS

Ampliacion de las practicas de taller en CFGM

VN

Acreditacion en CF en materias basicas requeridas por el Frigorista (soldadura) w

Mayor especializacion en Grados superiores
Creacion de Ciclos especificos de la especialidad de Refrigeracion/Climatizacion

o Formacion especifica en areas adyacentes (automatizacion, electricidad, mecanica), con aplicacion
especifica a las tecnologias del sector

o Mayor conocimiento practico en el disefio, mantenimiento y conduccion de instalaciones comerciales e
industriales

o Focalizacidon en nuevas tecnologias y su aplicacion practica

[ Introduccion de la Refrigeracion/Climatizacion en los “Cursos de Especializacion”

[ Mayor contacto “EMPRESA” = ALUMNO - CENTRO FORMATIVO J
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CERCA DEL 100% TECNICOS CON EMPLEO
SALARIO MEDIO MUY POR ENCIMA DEL MiNIMO INTERPROFESIONAL

IMPORTANTE NECESIDAD DE TECNICOS DE TODOS LOS NIVELES

LA VISIBILIDAD DEL SECTOR EMPIEZA CON LA
VISIBILIDAD EN LA FORMACION
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